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Zmiuva & 7 /2019/0ALM-DV
o dudinom vzdelavani
(dalej ako ,Zmluva™)

uzatvorena podla ustanoveni § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,Zakon™) a z&kona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavania o
zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej ako ,Skolsky Zakon™) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia Liptovsky Mikul&s

so sidlom: Nabr. K. Petrovica 1571, 031 47 Lipt. Mikul&s
zastUpenad: Mgr. Anna Dvoric¢dkova

G 31926754

DIC: 2021484421

banka: Statna pokidina

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0048 3622

zriadovacia listina:

2002/324 - SP

(dalej len , Skola™)
a

Zamestnavatel: [IPTLVIKE LU 7 RNE  5AEDICkL
so sidlom: UL 1. mdja 28/196
zastapeny: Mgr. art. Miroslavou Palanovou

ICO:36145246

DIC:2021439013

IBAN:  SK18 8180 0000 0070 0048 1803

Zapisany v obchodnom registri: Statna pokladnica Bratislava

Registracia:
Registracné Cislo osvedZenia | Prevadzka:
pre SDV:
1564/SDV/RUZ/2019 Liptovské kultdrne stredisko

(dalej len ,Zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1 Predmetom plnenia zmiuvy je zavdzok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly prakfické vyucovanie
na svoje ndklady azodpovednost azdvdzok Skoly poskytovaf Ziakom teoreticke wvyuCovanie,
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdelavania.

Clanok II.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyu&ovanie v systéme dudineho vzdelavania,
$kolsky vzdel@vaci program

T Zamestnavatel bude poskytovaf Fiakom Skoly praktické vyu&ovanie v odboroch vzdelavania, ktoré sd
uvedené vosvedCeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme
dudineho vzdelavania (dalej len ,osvedcenie™):

Studijny odbor
; . < ; ; Doklad o ziskanom
Kéd odboru . g Forma Dizka Stupen dosiahnutého - :
$tadia Nazov odbony stucla Stadia §tadia vzdel@vania wedelani/odbome]

kvalifikacii
. ISCED 3A vysvedcenie
6317 M obchodnd akadémia dennd 4 roky Uplng stredné . o maturitnej skaske
odborné vzdelanie




2. VWychowu avzdeldvanie Zigkov vrozsahu praktického wyuCovania uZamestnavatela a teoretického
vyucovania vSkole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podia
§kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny §tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku Zmluvy.
Skola poskytne Zamestnavatelovi prisluiny $kolsky vzdelavaci program v elekironickej verzii najneskdr do
konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a ndsledne pri zmene 3kolského
vzdel@vacieho programu vzdy do konca augusta prisluiného kalendameho roka, v ktorom bola zmena

schvdlena.
Clanok Il
Forma praktického vyucovania
1 Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat v odbore stadia formou:
Studijny odbor
Kéd odboru §tadia Nézov odboru §tidia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodnd akadémia odbormna prax
Clanok IV.
Pocet Ziakov
1 Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania vsdlade sosvedCenim poskytovat

prakfické vyucCovanie vsystéme dudineho wvzdeldvania vjeden wyucovaci den pre nasledovny
maximaliny pocet Ziakov:

Studijny odbor

Maximdiny
Kéd odboru | Nézov odboru Prevédzka: posg;;z:rl‘(ov
stadia stadia : JoRoRy
vyucovaci
den
6317 M obchodna Liptovské kulturne siredisko 9
akadémia
2. Pocet Ziakov prvého roénika prisluiného skolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskyfovat

praktické vyucovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestndvatel uzatvoril uéebnl zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych rocnikoch $tadia v prislusnom Skolskom
roku je uvedeny v prilche €. 1, ktord je neoddeliteinou sucastou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1. Miestom wykonu prakfického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, kforym je organizacnd
sGcast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestndvatel viastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto vykonu praktického wyuCovania a jeho rozsah si uvedené v priohe &. 2, kftord je
neoddelitelnou stcasfou tejto zmluvy.

2. Praktické wyucovanie mdie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly alebe u iného
zamestnavatela, ak pocet wucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestnavatela, neprekrodi v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 % z celkového
po&tu hodin praktického vyudovania Ziaka podas celej dizky itadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
ozndmi zékonnému zdastupcovi neplnoletého zZiaka a Ziakovi wykon praktického vyucovania v skole alebo
u iného zamestnavatelq, spdsob organizacie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Ak fo wyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusinom odbore $tadia pripravuje, mdze sa
odoornd prax docasne vykondvat g na inom mieste wkonu produktivne] prace uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podia § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyuéovania preukdzatelne ocznamuje zamestnavatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

4,  Odbornl prax bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uc¢ebnych osnovach predmetu
odbornd prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisluny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podla zmiuvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyucovania v jednotlivych
vyucovacich mesiacoch.



Clanok VI.
Pocet hlavnych indtruktorov a instruktorov

Odbornu prax bude zamestnavatel vwkondvat pod vedenim instruktora a hlavného instruktora.,

2. Pocet a zoznam hlavnych indtruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budud Ziaci vykondvaf
praktické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v
prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

) Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podlia Easového harmonogramu praktického
wvyucovania v sllade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom $kolského roka spracujd
casovy harmonogram  prakfického wvyuéovania. Zamestnavatel zapracuje ndawrh  Casoveho
harmonogramu praktického vyuCovania do vnatorného peoriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sdlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podia rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skelou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin skola poskytne zamestndvatelovi elekfronickou
formou. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuCovacich predmetov na jednotlivé
vyuCovacie dni v kalenda@rmmom tyzdni. Harmonogram striedania dni teoretického wvyucovania
a praktického vyucovania je uvedeny v Priiohe &.4.

Clanok VIl
Spdsob Géasti hlavného instruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikGcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania, sa klasifikuje
stuphami: 1 - wborny, 2 - chvdlitebny, 3 - dobry, 4 - dostatocny, 5 - nedostatocny.

2. Hlavny indtruktor alebo instrukior praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad
pre Ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikGcii a hodnoteni ziaka, ktory je uvedeny v
Prilohe ¢&. 5, ktord je neoddelitelnou sicasfou tejto zmluvy. Priloha ¢. 5 obsahuje aj iné vzory
dokumentacie k prakfickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran mdze byt pouzivand v
ramci pinenia zmiuvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, kfory vykondva praktfické vyucovanie pod vedenim hlavného instrukiora
alebo indtruktora, wykondva na zéklade podkladov a daldich informacii od hlavného intruktora alebo
instruktora urCeny ucitel odborne] praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podia § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.

4. Klasifikaciu zioka na praktickom vyucovani u zamestndvatela zamestnavatel pisomne oznamuje skole
minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych skolou, ktoré zodpovedajd terminom hodnotenia a
klasifikacie ziaka za prisiuiné klasifikaéné obdobie Gtwrtrocné a polrocné hodnotenie a klasifikacia
Ziakov).

Clénok IX.
Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania v dielni
(Pozn.: Clanck sa vypusti ak je PV od 1. rocnika u zamestnavatela)

Sposob finanéného zabezpelenia praktického vwucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni skoly pod
vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori s zamestnancami skoly, vo forme Uhrady zodpovedajucej Casti
nakladov na takto poskytfované praktické vyucovanie v dielni §koly, je upraveny v prilohe &. 6, ktord je
neoddelitelnou sGcasfou tejto zmiuvy.

Clanok X.
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim ucéitelov odbormnej praxe, ktori si zamestnancami $koly
(Pozn.: Clanok sa vypusti, ak je PV u zamestndvatela vykondvané pod vedenim uditela odbornej praxe, ktorl
s zamestnancami zamestnavatela)

Spdsob finanéného zabezpecenia prakfického wwucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyuCovania pod vedenim ucitelov odbornegj praxe, ktor s zamestnancami §koly, vo forme



Uhrady zodpovedajucej casti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie na pracovisku
praktického wwu&ovania, je upraveny v prilche &. 6, ktord sa neoddelitelnou sG¢asfou tejto zmiuvy.

Clénok XI.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmoiné zabezpecdenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnd zmluvu podia § 19 zakona finanéné a hmotné
zabezpeclenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a fo najmenegj v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na kforé sa ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posddenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti ziaka ak
si to vykon praktického vwucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktorl na praktickom vyucovani vwkondvajl produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienck dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienck
urenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo wyike 50% minimdalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové §tipendium za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so
Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziagkom stravovanie v ¢ase prakfického vyucovania v sdlade s ustanoveniami
z&kona a s internym predpisom zamestndvatela.

Ziakom, kfori budd v sGvislosti s vykonom praktického vyudovania ubytovani v kolskom interndte,
zamestndvatel poskytne ndhradu ndkladov na skolsky interndt a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u€ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 7,
ktord je neoddelitelnou sGcasfou tejto zmluvy.

Clanok XIl.
Spdsob Géasti Zamestndvatela na odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukoncovanie §tldia ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoénovat maturitnou skiskou podia zakona
&. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani Bkolsky zakon) a © zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon™) a vyhlésky &. 318/2008 Z. z. o ukoncovani studia na
strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakficka cast odbornej zlozky maturitnej skasky sa uskutocni na pracovisku praktického vyucovania
zamestndvatela. Organizaciu ukon&ovania §tadia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestnavatelom.
Zamestnavatel je povinny wytvort priestorové a materigino-technické podmienky na wvykonanie
praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skdsky na svojorm pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit $kole najneskdr do 30. aprila skdsajiceho zastupcu
zamestnévatela, ktory bude &lenom sklsobnej komisie pre praktickl Cast odborneg] zloZzky maturitne;
skUsky. Skasajlci zastupca zamestndvatela musi spifat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clénok XIil.
Spbsob zabezpecovania vzdjomnych préav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisiusnom §tudijnom odbore v systéme dudineho
vzdelavania podia § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdel@vacieho programu zohladiuje poZiadavky

zamestnavatela tykajlce sa najmda:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu prakfického vyucovania z celkového poltu vwucovacich hodin za stadium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového standardu §tatneho vzdeldvacieho programu
pre prisiusny odbor vzdelavania.,



Skola urél spolu so zamestnavatelom v rdmei pripravy prijimacieho konania podet Zickov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdelavania, formu
prijimacej skddky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich standardov statneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdelavania v zdkladne] skole, jednotné kritérid na Uspesné vykonanie skddky a ostatné
podmienky prijatia na §tadium pre oba terminy prijimacieho konania v sdlade s ustanoveniami $kolskeého
zakona, ktoré skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca kalenddarneho roka.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyu&ovania u zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim v 3kole a
na metodické usmerfovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajlcich praktické wvyuovanie
minimdine jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi §koly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim skoly, vykondavat koordindciu praktického
vyuCovania s teoretickym wyucovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku prakfického
wvyuCovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouci urceného pedagogického zamestnanca skoly, ktory
ma& povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidldch bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci
tykajlcich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovaf micanlivost o
skuto€nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej UCasti na
praktickom wvyucovani v priestoroch zamestnavatela a kforych prezradenie by mohlo spdsobif
zamestndvatelovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby fieto skuto€nosti neboli
vyzradené fretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat micanlivost gj
po skon&eni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, ze
pedagogicky zamestnanec $koly porudl pokyny zamestnévatela, povinnost zachovavat micanlivost
alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pdsobenie
tohto pedagegického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzaf mu vstup na miesto vykonu
prakfického vyucovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit,

Zamestnavatel a skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndlezitostiach tykajucich
sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizacie prakfického a teoretického vyu€ovania, ktoré mdzu ovplyvnit
organizaciu a &asovy harmonogram prakfického vyu&ovania alebo tecretického vyuovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatela za G&elom wvymeny tychto informacii umozni  vyuzivat
informacny systém skoly.

Zamestnavatel mbdze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu organizovanud skolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by fo malo vplyv na kvalitu a vysledok
praktického vyucovania Ziaka,

Clanok XIV.
Doba, na kiord sa zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvara

Zrmluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvara na dobu 31.08.2023.

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva o dudéinom vzdeldvani uzatvorend, mozno zmluvu ukoncif
pisomnou vypovedou z ddvodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vziahu

Zamestnavatel mdze vypovedaf zmluvu podia § 16 ods. 5 Z&kona len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podia § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spihat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre §tudijny odbor, v ktforom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie,

c) skola zabezpecuje teoretické wwucovanie odborného vyucovacieho predmetu $fudijného odboru, v
ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyu&ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia
kvalifikaéné predpoklady podia zdkona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vwradend zo siete §kél Slovenskej republiky alebo

e) $Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Strednd odbornd skola mdze vypovedaf zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:
a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prisluing] strednej odbornej skoly na iny typ strednej odbornej

skoly,



b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zadkona a zamestnavatel nepoziadal o
opakované overenie sposobilosti zamestndvatela podla zakona,

c) zanikla sposobilost zamestnévatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vwyplyvajuce zo zmiuvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechdadzaja na prévneho nastupcu zmluvnej strany.

Clénok XVI.
Doru¢ovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zdasielka s doruéenkou sa povaziuje takisto
den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijaf,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresdta (1. j. kedy sa mal moznost cboznamif so zasielkou),

c) v kfory bola na nej zamestnancom posty vyznacéend pozndmka, ,adresat sa odstahoval®, .adresat je
neznamy" alebo ind poznamka, ktord podia postového poriadku znamend nedoruciteinost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvomn faxu sa povazujd za doru¢ené dnom dorucenia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich Uspednom odoslani. V pripade emailovej komunikéacie sa povazuje pisomnost za
doru¢enu v den Uspedného odoslania emailove] spravy na uréent emailova adresu, gj ked sa adresat s
obsahom emailovej spravy neocbozndmil.

Zmluvné strany su povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na doruc¢ovanie, Eisla faxu a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo skola v
stanovenej lehote druhG stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykenané na poslednl znédmu adresu.

Clanok XVIL.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobdda platnost a Gcinnost diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami,

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 6 sa vyhotovujl vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmiuvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prichy &.
1,2, 3,4, 5 a7 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlineho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
ferminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, 5a 7 sa
st@vaju neoddelitelnou sGcastou zmluvy v momente doruc¢enia zamestnavatelowvi.

Pravne wvzfahy v fejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zékona o wychove a
vzdeldvani, zdkona o §tatnej sprave v dkolstve a dkolske] samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyuCovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto
zmluvy a v sQvislosti s nimi, budd riedit iba zéstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela
skoly a statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vwwhotovenad v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.
Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujd ju za dostatocne

jasnd, urcita a zrozumitelnd, neuzatvaragjl ju v tiesni a ani za nadpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, ze tato zmluva zodpovedd ich skutocnej a slobodnej véli, tato podpisuju.

V Lipt. MiRUGS: dhe 959,/ 2019wi V Lipt. Mikul&si, dha: 15. 9. 2019
Obck 3 Liptc Aikulas



Prilohy:

1.

2,
3

Pocet Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov Skoly, sktorymi Zamestnavatel uzatvoril uGebnd zmluvu
a ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vwucovanie.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

Pocet a zoznam uéitelov odbornej praxe, ktori sG zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budU Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u zamestndvatela, Pocet a zoznam ulitelov
odbornej praxe, ktori sG zamestnancami skoly a pod vedenim kforych budu ziaci vwkondvaf praktické
vyucovanie u zamestnavatela. Pocet a zoznam hlavnych indtruktorov a infruktorov pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavaft praktické vyucovanie u zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyu&ovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo intruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

Finan&né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie ziaka.



Priloha ¢. 1

1. Pocet Ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie

v prislu§nom $kolskom roku.

Odbor vzdeldavania

Poéet Ziakov

Skolsky rok

6317 M obchodna akadémia

2

2019/2020

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v §kolskom roku 2019/2020.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor studia Den Casovy rozvrh PV
& zaliatku (den v tyZdni)
PV
1 Valentina Sevéikova IL.B obchodna 02.09.2019 utorok v tyzdni
akadémia
OBCHOENA AKADEMIA
V MNpbrMikGTEEL did: 1‘57’9 2019 V Lipt. Mikul4si, diia: 15. 9. 2019
n21 47 Liptovsky Mikulas
Obc alas Liptoy ikulas




1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyuéovania - 6317 M obchodna akadémia

1. roénik

Priloha ¢. 2

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a

0Od: 02.09.2019 Do: 30.06.2020

Adresa dielne 8koly: Obchodna akadémia, Nabr. K. Petroviéa 1571, Lipt. Mikulas 031 47

Od: 14.09.2019 Do: 30.06.2020

Ul 1. méja 28/196 Liptovsky Mikulas

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

Od: 01.09.2020 Do: 30.06.2021

Adresa dielne $koly: Obchodna akadémia, Nabr. K. Petrovi¢a 1571, Lipt. Mikulas 031 47

0d: 01.09.2020 Do: 30.06.2021

Ul 1. maja 28/196 Liptovsky Mikulas

3. roc¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnévatel'a

Od: 01.09.2021 Do: 30.06.2022

Adresa dielne Skoly: Obchodné akadémia, Néabr. K. Petrovica 1571, Lipt. Mikulas 031 47

Od: 01.09.2021 Do: 30.06.2022

Ul 1. méaja 28/196 Liptovsky Mikulas

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatela

Od: 01.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne §koly: Obchodna akadémia, Nabr. K. Petrovica 1571, Lipt. Mikulas 031 47

Od: 01.09.2022 Do: 15.05.2023

Ul 1. maja 28/196 Liptovsky Mikulas




Rozsah praktického vyudovania - 6317 M obchodna akadémia

Rocénik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborna prax v
rofniku*
1. roénik 210
2. roc¢nik 245
3. roénik 532
4. roc¢nik 490

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej
praxe za prislusny skolsky rok zavisi od vyuzitia kalendarnych tyzdnov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

V Liph ®Mikilasiydnd:15:9- 2019 V Lipt. Mikul4si, dita: 15. 9. 2019

vics 1R71

Obc 1as Liptc Mikulas
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Priloha ¢. 3

. Podet a zoznam hlavnych inStruktorov a in§truktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat’
praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

. Hlavni in§truktori

Hlavny inStruktor Datum narodenia
Maria Bajsova

. InStruktori

Instruktor
(priezvisko a meno)

V Idptvhikulasy, ditay, 15:9: 2019 V Lipt. Mikulasi, dria: 15. 9. 2019

Ob las Lipte Mikula3
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Casovy harmonogram praktického vyudovania:

PARNY TYZDEN
TyZdenny

rozvrh hodin Ee

l.ro¢nik TV
2.ro¢nik TV
3.ro¢nik TV
4.ro¢nik TV

Ut

PV
PV
TV
TV

St

TV
TV
PV
vV

TV
TV
PV
PV

Pi

TV
TV
TV
PV

12

NEPARNY TYZDEN
Tyidenny =
rozvrh hodin
1.ro¢nik TV
2.roénik TV
3.ro¢nik TV
4.ro¢nik TV

Ut

PV
PV
TV
TV

St

TV
TV
PV
TV

Priloha ¢. 4

TV
TV
PV
PV

Pi

TV
TV
TV
PV



Priloha ¢. 5

. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre a¢ast’ hlavného inStruktora, instruktora na klasifikacii a

hodnoteni Ziaka.

2. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
3. Mesacny vykaz praktického vyudovania Ziaka.

4. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’ ...

Stredna odborna 8kola: Mesiac:
OBCHODNA AKADEMIA, Nabr. K. Petrovica
1571, Liptovsky Mikul4§ 031 47

Hlavny instruktor/Instruktor: Ziak:Valentina Sevéikova
Maria Bajsova

Oblast’ hodnotenia 1|2 (3|4 |5 |Poznimky k ¢innostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci
Hodnotenie praktickych zru¢nosti Ziaka pri praci
Samostatnost’ Ziaka pri préci

Kvalita vykondvanej prace Ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom instruktora a veddcich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny intruktor alebo instruktor minimalne 2 x za $kolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady §koly o klasifikécii Ziaka.

datum podpis hlavného inStruktora
/in§truktora

podpis uditela odbornej praxe

13



2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel”: Mesiac:

Hlavny inStruktor/Instruktor/UOP:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena | Neospravedlnena NedorieSena Spolu
¢.

0l.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis hl. in§truktora/in$truktora/UOP: ...

Podpis ufitel’a odbornej praxe SKoly: ...........ccooveviciveeiirceier e
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3. Mesalny vykaz praktického vyucovania Ziaka

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:
Adresa $koly: Nabr. K. Petrovi¢a 1571, Liptovsky .
Mikulés 031 47 Adresa PPV:
Zamestnavatel”: Meno Ziaka:

. Spolu L . 5 e Podpis hl.
Déatum Od Do hodii Vykonavana pracovna ¢innost Podpis ziaka ikt it
Odpracovane hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. instruktora/in$truktora/ucitel'a odbornej praxe:

Podpis veduceho oddelenia/useku a pod.:

Pozn.: Mesacny vykaz PV Ziaka vypil‘ia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
hlavny instruktor / instruktor / u¢itel’ odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavaterla.
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko fiaka:

Meno Ziaka:

Ddtum narodenia fiaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka

Odbor studia:

Organizdcia:

Instruktor odborného vyeviku:

Mesiac: Dni:

11

14

17

18119(20(21(22)23(24|25|26

27

28

29

30

September

Oktober

November

December

Janudr

Februar

Marec

April

Mij

Jun

Pozn.: Do prisluiného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak nezi¢astni PVuvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). OspravedInenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis inStruktora:
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